SYLABUS PŘEDMĚTU

LIDÉ V ORGANIZACI

KPS/LIOR

1. Člověk a organizace. Organizační chování. 

2. Profil organizace a firemní kultura.

3. Pracovní činnost a její determinanty. Kritéria pracovní efektivnosti.

4. Praxe řízení lidských zdrojů. Klíčové kompetence.

5. Psychologická stránka podmínek pracovního prostředí. 

6. Pozice a role pracovníka v organizaci. Zapojování a participace pracovníků. 

7. Pracovní motivace.

8. Komunikace v organizaci.

9. Diagnostika a hodnocení zaměstnanců.

10. Vytváření efektivních týmů.

11. Vytváření strategie oddanosti zaměstnanců a role personálního útvaru.

12. Podpora rozvoje kreativity lidí v organizaci.

13. Řízení a vedení lidí v organizaci ve vztahu k osobnosti manažera a rozvoji jeho kompetencí.
Požadavky k zápočtu z předmětu LIDÉ V ORGANIZACI (LIOR)
školní rok 2005/06, letní semestr
1. zpracování seminární práce výzkumného charakteru na téma vztahující se k probírané problematice – téma si student volí sám na základě dostupné literatury

(rozsah 6 – 10 stran pro jednotlivce, část teoretická a praktická – uplatnit 
metodu dotazníku, rozhovoru nebo pozorování)

2. přednes tématu (teorie i praktické závěry) na semináři

3. úspěšné napsání zápočtového testu

V Plzni 30. září 2005                                                                       dr. B. Jiřincová
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