Sociometrie

· jedná se o měření v rámci sociální skupiny, není to psychologický test

· jde vlastně o to, abychom nějakým způsobem postihli a kvantifikovali sociální vztahy ve skupině a její sociální hierarchii

· principem metody je dotazování členů malé sociální skupiny (do 40 osob) na ostatní členy podle určitého klíče

· z odpovědí pak vyvozujeme existující sociální vazby ve skupině.

· Například členové skupiny mají vybrat mezi ostatními jednoho či více jedinců, se kterými by chtěli vykonávat nějakou činnost (např. výlet, řešení problému, oslavu…). Volby se samozřejmě mění podle typu otázky (např. s někým bych rád slavil, protože je s ním zábava, ale nechtěl bych s ním řešit problém, protože není vytrvalý), když ale nakonec shrneme jednotlivé volby, ukáže se, že někteří členové skupiny jsou voleni častěji, jiní jsou častěji opomíjeni. 

· Každý člen skupiny zaujímá v sociální hierarchii skupiny určitou pozici, která je závislá na tom, do jaké míry je ten který jedinec pro skupinu důležitý – souvisí to samozřejmě s vlastnostmi jedince, se složením skupiny, s cíli a hodnotami skupiny a s činností, která se ve skupině odehrává.

· Obsahuje sociometrický dotazník – vyhodnocení:

1. sociometrickou maticí

· Index pozitivní volby….. počet poz. voleb/n-1=IP

· Index negativní volby

2. pomocí sociogramu

· Hierarchický

· Kruhový

· autor Jakob Moreno – USA psychiatr

